
京 都 自 動 車
健康保険組合

京都自動車健康保険組合 検　索⬅⬅

ホームページを
　　ご覧ください。
ホームページを
　　ご覧ください。

2014年 No.159

●平成25年度決算のお知らせ
●データヘルス計画に取り組みます
●第25期組合会議員が決定しました
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●
収
入
面
で
は
、
平
均
標
準
報
酬
月
額
は
、

対
前
年
度
よ
り
５
、６
６
０
円（
１
・７
５
％
）

の
増
加
の
３
２
８
、４
７
５
円
と
な
り
ま
し

た
。

　

賞
与
に
つ
き
ま
し
て
は
、
前
年
度
よ
り
３ 

億
１
、４
２
５
万
円（
６
・
１
３
％
）の
増
加
と

な
り
ま
し
た
。

　

保
険
料
の
収
入
総
額
は
24
億
２
、８
３
９ 

万
円
で
前
年
度
よ
り
５
、８
１
５
万
円
（
２
・

４
５
％
）の
増
加
と
な
り
ま
し
た
。

　

国
か
ら
の
交
付
金
・
補
助
金
等
を
含
む
収

入
総
額
で
は
26
億
２
、５
５
８
万
円（
前
年
度

比
０
・
３
３
％
増
）
と
な
り
ま
し
た
。

　

 

　

●
支
出
面
は
、「
保
険
給
付
費
（
医
療
費

含
）」
は
、
対
前
年
度
よ
り
２
、６
６
８
万
円

　
去
る
７
月
15
日
（
火
）
京
都
自
動
車
会
館
に
て
第
１
２
９
回
組
合
会
が
開
催

さ
れ
、
平
成
25
年
度
収
入
支
出
決
算
が
次
ペ
ー
ジ
の
と
お
り
承
認
さ
れ
ま
し
た

の
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。 

収
入
支
出
決
算
に
つ
い
て

平
成
25
年
度

（
２
・
０
９
％
）の
減
少
と
な
り
、
12
億
４
、９ 

４
２
万
円
と
な
り
ま
し
た
。

　
「
拠
出
金
等
」は
対
前
年
度
よ
り
５
、１
３ 

３
万
円（
４
・
８
１
％
）の
減
少
と
な
り
、
拠

出
金
等
の
総
額
で
は
10
億
１
、６
４
８
万
円

と
な
り
ま
し
た
。

　

よ
っ
て
、
支
出
総
額
は
24
億
３
、７
８
８ 

万
円（
前
年
度
比
３
・
０
７
％
減
）と
な
り
ま

し
た
。

　　

以
上
の
事
項
等
に
よ
り
平
成
25
年
度
の
決

算
状
況
に
つ
い
て
は
、
単
年
度
保
険
料
収
入

で
は
賄
え
な
い
た
め
、前
年
度
繰
越
金
と
、国

か
ら
の
支
援
金
等
負
担
助
成
金 

１
、５
１
８ 

万
円
と
併
せ
て
対
応
し
、１
億
８
、７
７
０
万

円
の
決
算
残
金
を
残
す
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

●適用状況（年間平均）
被保険者数 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度

男　子 4,910人 4,878人 4,778人 4,626人 4,613人

女　子    670人    667人    663人    652人    664人

合　計 5,580人 5,545人 5,441人 5,278人 5,277人

標準報酬月額 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度

男　子 332,372円 332,452円 333,961円 335,355円 341,543円

女　子 232,246円 233,403円 233,853円 233,798円 234,993円

合　計 320,357円 320,542円 321,768円 322,815円 328,475円
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健康保険分

科　　目

健康保険収入

調整保険料収入

繰越金

決算額

千円

被保険者
一人当たり額

退職者積立金繰入

別途積立金繰入

国庫負担金収入

財政調整事業交付金

雑収入

合　計

介護保険分

収

　
　入

科　　目

事務費

保険給付費

決算額 被保険者
一人当たり額

保健事業費

財政調整事業拠出金

連合会費

積立金

その他

合　計

収支差引額

小　計

支

　
　出

納付金

還付金

国庫補助金収入
（一部経常収入外）

前期高齢者
納付金

後期高齢者
支援金

退職者給付
拠出金

老人保健
拠出金

保険料
還付金

調整保険料
還付金

繰
入
金

科　　目

介護保険収入

繰越金

繰入金

決算額 介護保険第2号被保険者たる
被保険者等一人当たり額

雑収入

合　計

収

　
　入

科　　目

介護納付金

介護保険料還付金

積立金

決算額 介護保険第2号被保険者たる
被保険者等一人当たり額

合　計

収支差引額

支

　
　出

決算の基礎数値（年間平均）

円

千円 円

千円 円

千円 円

被保険者数／５,277人

平均標準報酬月額／３２8,475円

平均年齢／40.24歳

被扶養者数／６,269人 （扶養率　1.19）

健康保険料率／１,０００分の９４.0

（事業主／１,０００分の４９.0　被保険者／１,０００分の４５.0）

介護保険第２号被保険者数／3,792人

介護保険第２号被保険者たる被保険者数／2,569人

特定被保険者数／123人

平均標準報酬月額／374,425円

介護保険料率／１,０００分の14.00

収入合計額・・・・・・・・・・・・2億2，302万円
支出合計額・・・・・・・・・・・・2億1，308万円
差引額 994万円

（被保険者一人当たり）
収入合計額・・・・・・・・・・・・82，847円 
支出合計額・・・・・・・・・・・・79，154円 
差引額 3，693円

（事業主／１,０００分の7.0　被保険者／１,０００分の7.0）

214,093

8,930

0

79,529

3,317

0

0

223,023

0

82,847

213,083

0

0

79,154

0

0

213,083

9,940

79,154

3,693

平成２5年度 収入支出決算

収入合計額・・・・・２6億2，558万7千円
支出合計額・・・・・２4億3，788万円
差引額 1億8，770万7千円

（被保険者一人当たり）
収入合計額・・・・・・・・・・・・４97，553円
支出合計額・・・・・・・・・・・・４61，982円
差引額 35，571円

2,428,398

31,155

97,086

460,185

5,904

18,398

0

０

1,226

0

0

232

49,586 9,397

2,385

2,625,587

452

497,553

15,751 2,985

57,986

1,250,656

10,988

237,001

76,649 14,525

31,100 5,894

1,729 328

3，０００ 569

277 52

2,437,880 461,982

187,707 35,571

1,016,483 192,625

338,929 64,228

567,290 107,502

110,245 20,892

19 4

0 0

0 0
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高齢者医療制度による納付金等

財産状況について

前 期 高 齢 者
納 付 金

後 期 高 齢 者 
支 援 金

病 床 転 換 
支 援 金

退 職 者 給 付 
拠 出 金

老 人 保 健 
拠 出 金

合 計

前 年 度 末 残 高

本 年 度 増 減 額

当 年 度 末 残 高

準 備 金 保 有 率

●一般勘定

準

　備

　金

前年 度 末 残 高

本 年 度 増 減 額

当 年 度 末 残 高

準 備 金 保 有 率

●介護勘定

介  

護  

準  

備  

金

前 年 度 末 残 高

本 年 度 増 減 額

当 年 度 末 残 高

別 
途 

積 

立 

金

平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度

平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度

平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度

平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度

５４９，９３１千円

５１８，４６８　　

422　　

８５，８４１　　

29　　

１，１５４，６９１　　

６７５，４０３千円

４６８，５１１　　

0　　

７２，８２３　　

26　　

１，２１６，７６３　　

５３２，６４５千円

４９８，９４５　　

0　　

９７，９００　　

25　　

１，１２９，５１５　　

413，582千円

545，９08　　

0　　

108，307　　

21　　

１，067，818　　

６２４，５８８千円

294　　

６２４，882　　

１１7.42％ 

６２４，８８２千円

１，９００　　

６２６，７８２　　

１１1.66％ 

６２６，７８２千円

３３，０７３　　

６５９，８５５　　

１１4.50％ 

６59，855千円

4，517　　

６64，372　　

１15.26％ 

７０，４５８千円

▲１１，５６３　　

５８，８９５　　

５１5.70％ 

５８，８９５千円

２１，２５９　　

８０，１５４　　

６69.59％ 

８０，１５４千円

１，８５９　　

８２，０１３　　

６０3.16％ 

８2，013千円

１，260　　

８3，27３　　

549.25％ 

６１６，３４０千円

▲２１１，０８３　　

４０５，２５７　　

４０５，２５７千円

▲２３０，００２　　

１７５，２５５　　

１７５，２５５千円

▲５３，０００　　

１２２，２５５　　

１22，２５５千円

０　　

１２２，２５５　　

平成25年度

平成25年度

平成25年度

平成25年度

338，929千円

567，290　　

0　　

110，245　　

19　　

１，016，483　　

６64，372千円

72，785　　

737，157　　

１95.60％ 

８3，273千円

5，940　　

８9，21３　　

539.42％ 

１22，２５５千円

０　　

１２２，２５５　　
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ＰＥＴ＋外来ドック 随　時 ３５歳以上の方　契約機関にて実施…1名

インフルエンザ予防接種補助 10月～2月 被保険者及び被扶養者　年齢制限無し 
被保険者…１，728名　被扶養者…２，271名　計３，999名

健康管理委員会 7・12月 7月12日…10名　12月13日…10名　ヘルスアップ21…72部

随　時

７・１１・３月

レセプト点検…５６，６７６枚　柔整点検…３，４９１枚
柔整負傷原因照会…４６９人

ジェネリック医薬品への切り替えを促す差額通知
７月…５8８件　１１月…３４９件　３月…１７０件
差額通知封筒…２，０００枚

医療費通知 8・2月 コスト意識の高揚 　8月…４，602件 　2月…４，099件
医療費通知作成…10,000部

事業項目 実施時期 実施内容

１，236,660円

受診券

特定健康診査

支払基金の決済代行

データ等作成費用

共同情報事務システム利用料

随　時

年　間

年　間

年　間

６　月

申込者に受診券発行…45名

集合契約健診機関にて受診…39名

支払基金への代行件数…３9件

医療機関へのＸＭＬデータ作成料…2，151件

健保連特定健診システム利用料

小　　　　　　　計

特定
健康診査 
事業費

事業項目 実施時期 実施内容

2,818,206円

京都自動車健保通信

新入社員向冊子

産婦向保健誌

事務説明会

4・10月

4　月

毎　月

６　月

年２回　ホームページに掲載

社会保険の知識…230部

出産された方に１年間冊子を配布  赤ちゃんとママ…１，736部

健康保険事務担当者を対象 
算定基礎届の事務取扱について…29事業所、36名 
社会保険の事務手続…7０部

郵送によるがん検診 1月～2月
３５歳以上の方　自己採取法による 
①大腸がん検診　被保険者…８９名　被扶養者…７９名　計１６８名
②子宮がん検診　被保険者…１８名　被扶養者…６５名　計８３名

人間ドック 随　時

システム構築費

共同保健指導宣伝費

ジェネリック医薬品
推進通知

5　月

年　間

カシオシステムソフト購入費

健保連の共同事業参画

小　　　　　　　計

事業項目 実施時期 実施内容

579,865円

利用券発行

動機付け支援

積極的支援

随　時

随　時

年　間

動機付け支援…0名　積極的支援…0名　　　計0名

動機付け支援者数…6名

積極的支援者数…37名

小　　　　　　　計

特定
保健指導 
事業費

事業項目 実施時期 実施内容

72,014,730円

生活習慣病予防健診

巡回家族健診

脳ＭＲＩドック

随　時

随　時

随　時

随　時

随　時

３５歳以上の本人（検診車による） 
①循環器検診…２，069名
②消化器検診…１，199名　バリウム…1,152名　ペプシノゲン…47名

３５歳以上の家族（工場保健会の検診車による地域巡回検診）…３16名

３５歳以上の方　契約機関にて実施…6名

３５歳以上の方　契約機関にて実施…3名

３５歳以上の方　契約機関にて実施…0名

小　　　　　　　計

76,649,461円保 健 事 業 総 計

疾病 
予防費

保健指導 
宣伝費

レセプト等点検費用

３５歳以上の方　契約機関にて実施 
①一泊ドック　被保険者…３名　被扶養者…０名　計３名
②外来ドック　被保険者…６０５名　被扶養者…６６名　計６７１名
③外来＋脳ドック　被保険者…１６５名　被扶養者…１９名　計１８４名

脳ドック

生活習慣病ドック

平成25年度保健事業実施状況
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2

効
果
的
な
保
健
事
業
の
実
施
に
向
け
て

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
に

取
り
組
み
ま
す

平
成
25
年
６
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
「
日
本
再
興
戦
略
」
に
基
づ
き
、

健
保
組
合
な
ど
の
健
康
保
険
の
保
険
者
に
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
作
成
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

当
健
保
組
合
で
も
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
作
成
に
取
り
組
み
ま
す
。

データヘルス
計画の流れ

当
健
保
組
合
の

取
り
組
み
は
決
ま
り
次
第
ご
案
内
し
ま
す

　
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
、
国
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
基

本
項
目
を
満
た
し
た
う
え
で
、
健
保
組
合
の
特
性
・
状

況
に
合
わ
せ
た
事
業
計
画
を
立
て
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
ど
の
よ
う
な
事
業
と
す
る
か
は
、
当
健
保
組
合
内

で
議
論
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
具
体
的
な
事
業
が
決
ま

り
ま
し
た
ら
ご
案
内
い
た
し
ま
す
。

保健事業の有効性の検証
費用対効果の確認

分析による健康課題の発見
効果的な保健事業の企画
事業主への説明・連携

計画（Plan）

実施
（Do）

評価（Check）

改善
（Act）

保健事業の実施

事業の
改善・修正
次期事業への反映

平成26年度中に
すべての健保組合で

データヘルス計画を作成し、平成27年度から実際の
保健事業が開始されます。

健
康
は
職
場
全
体
の
活
力
に
つ
な
が
り
ま
す
。
健
保
組
合
単
独

で
は
な
く
、
事
業
主
な
ど
と
も
連
携
し
て
、
事
業
の
実
施
に
努

め
て
い
き
ま
す
の
で
、
皆
さ
ま
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
し

ま
す
。

　
Ｉ
Ｔ
技
術
の
進
歩
で
多
く
の
情
報
が
電
子
化
さ
れ
、
膨
大
な

デ
ー
タ
を
分
析
し
て
課
題
を
発
見
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

健
康
分
野
で
も
デ
ー
タ
利
用
の
重
要
性
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
健
保
組
合
で
も
平
成
26
年
度
か
ら「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
」を
作
成
し
、
平
成
27
年
度
は
デ
ー
タ
分
析
に
基
づ
い
た

保
健
事
業
を
実
施
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
健
保
組
合
で
は
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
な
ど
の
健
診
デ

ー
タ
と
医
療
機
関
の
受
診
状
況
の
情
報
を
取
り
扱
う
こ
と
が
で

き
ま
す
の
で
、
こ
れ
ら
の
デ
ー
タ
を
組
み
合
わ
せ
て
分
析
す
る

こ
と
で
、
個
人
や
事
業
所
の
見
逃
さ
れ
て
い
る
健
康
課
題
を
把

握
で
き
ま
す
。
そ
の
健
康
課
題
に
対
し
て
費
用
対
効
果
の
高
い

保
健
事
業
を
行
う
こ
と
で
、
効
率
的
に
皆
さ
ま
の
健
康
を
守
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。さ
ら
に
、事
業
実
施
後
に
効
果
の
検
証
、

評
価
、
改
善
を
繰
り
返
し
、
よ
り
よ
い
保
健
事
業
に
し
て
い
き

ま
す
。

　
高
齢
化
で
医
療
費
が
増
大
す
る
な
か
、
健
康
寿
命
を
延
ば
す

こ
と
は
社
会
全
体
の
課
題
で
す
。
企
業
に
と
っ
て
も
働
く
人
の
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3

データヘルスって何？
医療と健診の電子データを
活用して保健事業を実施します

　健診や医療機関の受診状況が電子データ化さ
れ、蓄積された情報を分析することが可能にな
りました。たくさんのデータを分析することで
健康課題を発見し、それにあった保健事業を実
施できるようになったのです。データヘルス計
画では、分析結果に基づいた効果的な保健事業
の実施を目指します。

どのように実施されるの？
計画・実行・評価・改善で
効果を高めていきます

　計画・実行・評価・改善の4段階のサイクル（Ｐ
ＤＣＡサイクル）を繰り返すことで、より効果
的・効率的な保健事業にレベルアップしていき
ます。まず平成26年度中に計画を立て、平成
27年度から平成29年度までを第1期として
事業を実施します。その後、事業の評価を行い、
改善していきます。

具体的にどんなことをするの？
さまざまな事業が考えられますが、
費用対効果の高い事業を実施する予定です

　たとえば、健診データと医療機関の受診状況を突き合わせ、医療機関の
受診が必要なのに、まだ受診していない方を発見し受診をお勧めする事業
が考えられます。また、病気のリスクの高い高齢者に対して、持病の重症
化予防のための保健指導を行うことが考えられます。
　さまざまな事業が考えられますが、当健保組合にとってより費用対効果
が高いものを実施する方向で検討しています。

健保組合だけで行うの？
事業主などと連携し、
外部の委託業者も活用します

　働く人の健康状態は職場環境からの影響も大
きいため、より高い効果を上げるために健保組
合だけでなく、事業主や労働組合などと力を合
わせて、連携しながら事業を行っていきます。
また、必要に応じて外部の専門業者に業務を委
託して効率的な事業運営を行います。

個人情報の保護は大丈夫？
個人情報保護法などを遵守し、
適切な取り扱いを行います

　当健保組合では個人情報保護規定に従い、健
康保険の給付や健診の情報、保健指導などの
業務のために皆さまの個人情報を利用していま
す。データヘルス計画でも個人情報保護法など
を遵守し、必要に応じて匿名化したデータとし
て利用するなど、個人情報の保護に配慮した適
切な取り扱いを行います。

データヘルス計画に関するQ&A
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　健康保険の保険料や給付金はみなさまの給料によって、一人一人に決められた標準報
酬月額（等級表に当てはめた仮の報酬月額のこと）をもとに計算します。しかし、みなさま
が受ける給料は毎月異なり、昨年と比べると大きな差が生じることがあります。
　そこで健康保険、厚生年金保険ではみなさまの実際の給料と標準報酬月額とに大きな
差が出ないように毎年１回、４月・５月・６月に支給された３ヶ月の給料の平均額を等級表にあ
てはめて標準報酬月額を決めなおします。これを定時決定といっています。
　この定時決定により新しく決定された標準報酬月額は、原則としてその年の９月１日から
翌年の８月31日までの保険料や給付金の計算の基礎となります。
　この新しく決定された標準報酬月額により９月分の保険料から変わった人があります。

９月から保険料の変わる人があります

インフルエンザ予防接種の補助について

９月から保険料の変わる人があります９月から保険料の変わる人があります

　本年度につきましても、インフルエンザ予防接種を受けられた被保険者および被扶養者に対
して、補助金の支給の実施致します。
　実施方法等の詳細につきましては、事業所の健康保険事務担当者を通じてご連絡いたします。
　なお、補助対象期間は、10月初旬より12月末日接種分を補助します。

インフルエンザ予防接種の補助についてインフルエンザ予防接種の補助について

第25期  組合会議員が決定しました
任期／平成26年４月１日～平成29年３月31日

●選定議員

組合会議員就退任のお知らせ

下記の方が当健康保険組合の議員に就任されました。

下記の方が当健康保険組合の議員を退任されました

長年にわたり組合運営にご尽力いただき、厚くお礼申し上げます。

役　名
理事長

常務理事

理　事

理　事

理　事

監　事

議　員

議　員

議　員

議　員

議　員

議　員

議　員

氏　名
西村　　勇

仁科　　孝

土佐林　誠

須河　進一

山田　　豊

上川　寿之

中川　雅晴

中井　敏雄

森脇　勝幸

畑　　茂樹

藤尾　正志

田中　文雄

細見　吉夫

所属事業所
京都トヨペット株式会社

京都自動車健康保険組合

京都スバル自動車株式会社

須河車体株式会社

トヨタカローラ京都株式会社

一般社団法人 京都府自動車整備振興会

相互車輌株式会社

光自動車工業株式会社

いすゞ 自動車近畿株式会社

株式会社トヨタレンタリース京都

京都ダイハツ販売株式会社

ネッツトヨタ京都株式会社

株式会社オートクラフト

選定議員 任　期足立　文雄 京都ダイハツ販売株式会社 平成26年６月１日～平成29年３月31日

●互選議員

役　名
理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

議　員

議　員

議　員

議　員

議　員

議　員

氏　名
藤﨑　　修

宮﨑　博彬

今井　　寿

小寺　雅夫

石田　匡信

沢部　秀仁

森本　美紀

山本　隆司

山貫　良治

伊藤　康久

赤澤　幸広

方山　　強

所属事業所
京都三菱自動車販売株式会社

京都トヨタ自動車株式会社

株式会社京滋マツダ

一般社団法人 日本自動車販売協会連合会京都府支部

京都日野自動車株式会社

近畿オート株式会社

株式会社マツシマホールディングス

一般財団法人 日本自動車査定協会京都府支所

一般社団法人 全国軽自動車協会連合会京都事務所

ネッツトヨタ京華株式会社

京都日産自動車株式会社

株式会社スズキ自販京都

（当組合事業所設立順・敬称略）

選定議員 任　期鈴木　直人 京都スバル自動車株式会社 平成23年６月１日～平成26年３月31日

選定議員 任　期澤田　弘司 ネッツトヨタ京都株式会社 平成23年４月１日～平成26年３月31日

選定議員 任　期藤尾　正志 京都ダイハツ販売株式会社 平成22年７月１日～平成26年５月31日
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